
 

Wir sind ein kleines Team mit nationaler und internationaler Ausrichtung  
und suchen zur Ergänzung ein*e aufgestellte*r  

Technischer Mitarbeiter*in /Sachbearbeiter*in, 60 bis 100 % 

Sie sind zwischen 25 und 55 jung, haben eine Erstausbildung zum Bsp. im Metall- oder Holzbau-Umfeld und haben 
sich weitergebildet im kaufmännischen Bereich. Allenfalls sind Sie auch ein*e Wiedereinsteiger*in. 

Arbeitsbeginn: per sofort oder nach Vereinbarung 

Sie bringen mit:  

 Abgeschlossene planerische, handwerkliche oder technische Ausbildung   
 Weiterbildung im kaufmännischen Bereich mit ersten Erfahrungen 
 Gutes räumliches und technisches Vorstellungsvermögen 
 Technische Pläne lesen und bearbeiten  
 Gute MS-Office Kenntnisse; sonstige IT-Kenntnisse von Vorteil 
 Stilsicheres Deutsch, gute Französischkenntnisse; Englisch- und/ oder Italienischkenntnisse von Vorteil 
 CAD-Pläne erstellen, von Vorteil 
 Führerausweis Kat. C  

Ihre Aufgaben:  

 Offerten kalkulieren, erstellen und entsprechende Aufträge abwickeln 
 Vorabklärungen bei Kunden und/ oder Lieferanten tätigen 
 Technische Dokumentationen wie Montagepläne, Handbücher/ Anleitungen zu auftragsbezogenen 

Projekten erarbeiten und falls Erfahrung, entsprechend technische Planzeichnungen via CAD erstellen 
 Montagen koordinieren 
 Allgemeine «after sales» - Aufgaben übernehmen  

Sie sind eine:   

 Offene und herzliche Persönlichkeit  
 Haben Verantwortungsbewusstsein und sind belastbar  
 Sind flexibel, pflichtbewusst, genau und zuverlässig 
 Schätzen die Arbeit mit der Kundschaft und Lieferanten 
 Können allenfalls in Einzelfällen auch bei Montagen und/ oder Sicherheitskontrollen mitarbeiten 
 Haben Freude in einem kleinen Team eine Schlüsselrolle einzunehmen  

Wir bieten:    

 Attraktiver Arbeitsplatz an zentraler Lage mit hervorragender Verkehrsanbindung  
 Moderne Infrastruktur  
 Vielfältiges, grosses und spannendes Arbeitsgebiet  
 Zeitgerechte, attraktive Anstellungsbedingungen  

Sie werden schrittweise in Ihr Aufgabengebiet für eine interessante vielseitige und selbständige Tätigkeit eingeführt 
und sind Teil eines aufgestellten, motivierten kleinen Teams.  

Wir freuen uns auf Ihr komplettes Dossier.  

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
D.T.E. CONCEPT GmbH, Geschäftsleitung, Gartenstrasse 115a, 4132 Muttenz, oder via Mail an: 
geschaeftsleitung@dte-concept.ch  

Bewerbungen, welche nicht den Anforderungen entsprechen, können leider weder berücksichtigt noch beantwortet werden.  


